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Gestion des ressources Humaines (GRH)

DEBOUCHES

PRESENTATION

OBJECTIFS 

La filière Gestion des ressources Humaines à Esup Dakar forme des professionnels immédiatement
opérationnels, capables de gérer les ressources humaines des entreprises. Le programme de
formation en Gestion des ressources Humaines à Esup Dakar est dense et professionnalisant. Il
comprend un tronc commun, des modules spécifiques et des stages en entreprise.

La filière en Gestion des ressources Humaines chez Esup Dakar vise à former des
professionnels des ressources humaines hautement qualifiés et opérationnels, capables de
répondre aux exigences du marché du travail sénégalais et international.
A l'issue de la formation, les étudiants seront aptes à :

Recruter et sélectionner les meilleurs candidats pour les postes vacants de
l'entreprise.
E� laborer et mettre en œuvre des plans de formation pour développer les compétences
des collaborateurs.
Gérer les carrières des employés en les accompagnant dans leur évolution
professionnelle.
Administrer la paie et les avantages sociaux des salariés.
Négocier les relations sociales avec les syndicats et les représentants du personnel.
Veiller au respect des règles du droit du travail et des conventions collectives.
Communiquer efficacement avec les salariés, les managers et les partenaires sociaux.
Gérer les conflits et les situations difficiles au sein de l'entreprise.
Contribuer au développement du climat social de l'entreprise.

Chargé de recrutement
Responsable formation
Responsable gestion des carrières
Responsable rémunération
Responsable relations sociales


